
2019年12月17日 星期二
责任编辑：田建民 美编：赵耀中 校对：陈福生 组版：陈晓明

02 民生热点

一、招聘概况
为进一步推动斗门区区属国有企业做强做优做大，拟向社会公开招聘一批优

秀人才作为企业储备干部，为企业后续发展提供人力资源保障。现将有关事项公
告如下：

二、招聘人数与资格要求
招聘人数20名
（一）基本资格条件
1.思想政治素质好，有较强的文字表达、语言表达和沟通协调能力。
2.全日制硕士研究生及以上学历。
3.年龄35周岁以下（即1984年12月1日及以后出生）。
4.身心健康。
5. 专业范围：马克思主义哲学（A010101）、金融学（A020204）、金融硕士

（A020211）、审计硕士（A020217）、会计学（A120201）、会计硕士（A120206）、应用
经济学（A0202）、法学（A0301）、建筑学（A0813）、土木工程（A0814）、安全科学与
工程（A0837）、管理科学与工程（A1201）、工商管理（A1202）、农林经济管理
（A1203）、公共管理（A1204）相关专业。

6.2年以上相关工作经历者优先；特别优秀者，可放宽至2019年毕业生。
7.马克思主义哲学专业只接受中共党员报名。
8.具有下列情形之一的人员不接受报名：
（1）正受司法机关立案侦查、纪检监察机关立案审查的；
（2）受过党纪、政纪处分的；
（3）受过刑事处罚和行政拘留的；
（4）法律、法规规定的其他情形。
（二）其他说明
1.珠海市斗门区国有资产管理办公室将根据报名情况动态调整招聘人数，最终

录用人数视报名和测试情况确定。
2.人员入职后将根据个人专业情况由珠海市斗门区国有资产管理办公室安排

到各企业予以定岗，人员需服从相关安排。
3.境外留学人员需具备境内普通高等院校全日制同等学历，入职前提供有关学

历认证资料核对，核对后原件退回。
（三）试用期
按照《劳动合同法》设置试用期，试用期考核不合格的，视为不符合录用条件，

解除劳动合同。
（四）实习期
设置实习期1年。实习期间经考核合格，结合人员表现和区属企业的实际情况

任相关岗位，考核不合格的，予以辞退，解除劳动关系。
三、薪酬待遇
岗位实行年薪制，年薪20万元（总人力成本），包括基本薪酬、绩效薪酬及其他

人力成本，绩效薪酬与个人考核结果挂钩，由珠海市斗门区国有资产管理办公室统

一考核。
四、招聘程序
（一）报名
1.报名方式：采用电子邮件报名。报名人员可将报名材料电子版发至邮箱

dmqgzb@163.com（邮件名称请注明“姓名+应聘储备干部”字样）。
2.报名时间：从本公告发布之日起至2020年1月3日17时30分止(以电子邮件

收件时间为准)。
3.报名材料：
（1）《储备干部应聘报名表》(见附件);
（2）应聘者本人身份证扫描件一份;
（3）学历、学位证扫描件一份;
（4）近期彩色免冠照片1张；
（5）承诺书扫描件；
（6）其他个人认为需要说明的事项。
（二）确定参加能力测试人员
按照公告要求对报名人员提交的报名材料进行资格初审，择优确定参加能力

测试环节人员，测试时间另行通知。
未进入能力测试环节的，不再另行通知。
（三）能力测试
能力测试包括笔试、面试环节，主要测试参加考试人员专业知识和综合素质。
根据能力测试的综合结果按1:1比例确定考察和体检对象。
（四）考察和体检
考察的主要内容包括拟录用人员的身份、学历、所提交报名材料的真实准确性

以及其政治表现、道德修养、能力素质、学习和工作表现、遵纪守法、廉洁自律等方
面的情况，核实有无违反相关政策等方面的情况。

体检由体检对象自行在国家三级综合性医院，参照公务员录用体检标准进行，
体检费用由体检对象承担。

不提供体检报告或体检报告不合格者，将不予录用。
（五）确定拟录用人员
根据能力测试和考察情况及体检结果，研究确定拟录用人员。
五、其他事项
1.报名人员应对提交的信息或材料的真实性负责。凡弄虚作假提供虚假资料

的，一经发现，取消相应资格。
2.详情请关注斗门区人民政府网及今日斗门微信公众号，咨询电话：（0756）

5536619。
本公告相关事宜，由珠海市斗门区国有资产管理办公室负责解释。

珠海市斗门区国有资产管理办公室
2019年12月17日

珠海市斗门区区属国有企业储备干部招聘公告

本报讯（记者陈新年）12月15
日，市卫生学校迎来了一批特殊
考生，117名来自市卫生健康局的
机关干部坐在考室里，接受理论
知识考试。原来这是该局在举行
机关干部任职资格考试。该局党
委负责人表示，这是他们“不忘初
心、牢记使命”主题教育的自选动
作，目的是通过考试检验机关干
部是否真正掌握党和国家的方针
政策，做一个建设粤港澳大湾区
的“明白人”。

此次考试由高校专家出题阅
卷，内容包括客观题和主观题，主要
内容来自《中国共产党章程》《粤港
澳大湾区发展规划纲要》以及卫生
健康政策措施等方面。

考试结束后，多名考生走出考
场时称“有一定难度”。考生周立敏
告诉记者，这次试卷题目内容来源
广泛，题目量大，尤其是主观题多，
平时没有题库可以刷题复习，大家
都是以复习原著原文为主。他表
示，很长时间没参加过这样严格的

类似高考的闭卷考试，感受是切切
实实重回校园，当了一回“高考考
生”。考生李继委也称，通过这次考
试，感觉自己的理论学习还是不够
到位。

据悉，该局117名科级及以下
干部参加了考试，本次考试成绩
将作为局机关干部选拔任用的参
考。为了严肃考试纪律，确保考
试公平公正，市纪委监委驻该局
纪检监察组对这次考试进行了全
程监督。

市卫健局举办机关干部任职资格考试

117人重回学校当考生

本报讯（记者廖明山 罗汉章）12
月15日，由广东省教育厅主办、吉林
大学珠海学院承办的广东省2020届
普通高校毕业生系列供需见面活动
（珠海地区专场），在该校五环体育馆
举行。本次活动吸引340家企业现
场参与，提供职位 2965 个、岗位
23983个。据悉，当天共有5493人
次毕业生参与现场面试。

活动当天，吉林大学珠海学院
五环体育馆内熙熙攘攘。为了给前
来找工作的大学生提供便利，现场

各企业的招聘摊位按地区、行业等
划分区域。记者了解到，本次供需
见面活动以“线上+线下”同步招聘
的模式进行，吸引732家企业参与，
其中现场招聘企业总计340家，其
中粤港澳大湾区企业占比接近
94%。该活动共提供职位2965个、
岗位23983个，岗位涵盖IT服务、
金融、物流、教育等领域，岗位平均
薪资为5502元。

“本次活动采用‘线上+线下’
精准匹配的新形式，指导求职学生

进入广东省高校毕业生就业创业智
慧服务平台，更快捷高效地获取求
职信息。”吉林大学珠海学院相关人
士表示，本次活动依托该就业创业
智慧服务平台，整合优质企业资源，
并借助“线上+线下”同步招聘服
务，实现了参会企业数量和质量的
双提升。

据悉，本次供需见面活动共有
6626人次毕业生参与，其中有5493
人次毕业生参与现场面试，有1439
人次毕业生现场达成意向签约。

省高校毕业生供需见面活动在吉大珠海学院举行

1439人次毕业生现场达成意向

本报讯（记者宋爱华）12月13日上午8
时，多艘满载着巴非蛤种苗的船只从洪湾码头
驶向万山海域，将十几万斤的巴非蛤种苗投放
在万山海域。据悉，这是今年万山区第三次开
展海洋增养殖投放，今年共投放600万斤巴非
蛤种苗，极大改善了万山海域的生态环境，收
到了良好的经济和社会效益。

当天的增养殖投放由珠海生辉渔业养殖
开发公司、恒荣水产养殖公司联合万山区三
个镇以及桂山、桂海、担杆、伶仃、新村、万山、
东澳等七个村的渔民养殖户共同开展。当天
一大早，参加投放种苗的渔船早早就来到洪
湾渔港，将巴非蛤种苗装上船，然后前往万山
海域进行投放。记者了解到，近年来，万山区
依托生辉公司等渔业养殖大户，坚持以捕大
放小、轮捕轮放的方式开展海洋增养殖投放，
以保持海洋生态和巴非蛤资源的良性循环和
持续发展。作为万山渔业养殖的龙头企业，
近年来珠海生辉渔业养殖开发公司以公司加
基地加养殖户的方式，带动海岛渔民共同发
展。据了解，自2003年以来，生辉公司就已
经在万山海域开展海洋增养殖投放，今年更
以666万元成功投标万山海域的使用权。相
比去年，今年生辉公司增加了海水增养殖的
力度，投放万山海域的种苗数量比去年增加
一倍，共投放海葡萄3万斤、鲍鱼苗40万个、
巴非蛤400万斤。

目前，海葡萄、鲍鱼长势良好，成品巴非
蛤投放市场后更是供不应求。“未来我们希望
打造出万山的海葡萄品牌，在市民的饮食结
构中以贝代鱼、以藻代菜，为全民健康餐桌贡
献力量。”生辉公司董事长吴养辉表示。

万山区持续开展海洋增养殖投放

今年共投放
600万斤巴非蛤种苗


